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                                                           Раздел 1.

                                                 Общие   положения.

1.1. Настоящий Устав является  учредительным документом Муниципального казенного общеобразовательного учреждения «Переясловская основная общеобразовательная школа № 9»  в соответствии со ст.52  Гражданского кодекса Российской Федерации и ст. 13 Закона Российской Федерации «Об образовании».

           Устав закрепляет основные элементы правового статуса Школы, цели осуществляемого Школой образовательного процесса, типы и виды образовательных программ, основные характеристики  организации образовательного процесса, структуру финансовой и хозяйственной деятельности Школы, порядок управления Школой, права и обязанности участников образовательного процесса.

            Перечисленные выше стороны деятельности Школы в части, неурегулированной законодательством, регулируется настоящим Уставом. При необходимости их дополнительной регламентации - иными локальными актами, последние подлежат регистрации в качестве дополнений к настоящему Уставу.
1.2.  Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение «Переясловская основная общеобразовательная школа № 9» (далее – Школа) создано муниципальным образованием Рыбинский район Красноярского края с целью оказания муниципальных услуг, выполнения работ и (или) исполнения муниципальных функций в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органов местного самоуправления в сфере образования, путем изменения типа существующего Муниципального образовательного учреждения Переяславская основная общеобразовательная школа № 9 в соответствии с постановлением администрации  Рыбинского района от 23.12.2010  № 513- п «Об утверждении перечня муниципальных казенных учреждений, которые создаются путём изменения типа муниципальных бюджетных учреждений».
1.3.  Школа является некоммерческой организацией в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от  12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях»,  не  преследует  извлечение прибыли в  качестве  основной   цели своей деятельности, не распределяет полученную прибыль между участниками  (учредителями), а направляет ее на уставные цели.

          Организационно-правовая  форма Школы - казенное учреждение.

1.4.  Полное наименование Школы:
 Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение «Переясловская основная общеобразовательная школа № 9». 

         Сокращенное наименование Школы:  МКОУ «Переясловская ООШ № 9». 

1.5. Место нахождения Школы:
        Юридический адрес:  663972, Российская Федерация, Красноярский край,  Рыбинский район,  с. Переясловка, ул. Советская,  д. 10.  
        Фактический адрес:

 663972, Российская Федерация, Красноярский край,  Рыбинский район,                          с. Переясловка, ул. Советская,  д. 10.
1.6.    Статус Школы:

 тип: общеобразовательное учреждение;

 вид: основная общеобразовательная школа.
1.7.  Учредителем и собственником имущества Школы является муниципальное образование Рыбинский район Красноярского края.
       Функции и полномочия Учредителя Школы от имени муниципального образования Рыбинский район Красноярского края в области принятия решений о создании, реорганизации, изменении типа,  ликвидации Школы, утверждения Устава Школы, изменений, дополнений в Устав, обеспечения содержания зданий и сооружений Школы, прилегающих к ним территорий, закрепления за Школой определенной территории муниципального образования Рыбинский район и других полномочий, установленных действующим законодательством, осуществляет администрация Рыбинского района (далее – Учредитель).  

        Полномочия собственника в области имущественных прав осуществляет Комитет по управлению муниципальным имуществом Рыбинского района (далее – Комитет по управлению муниципальным имуществом). Отношения между Комитетом по управлению муниципальным имуществом и Школой определяются договором оперативного управления имущества.
          Школа находится в ведении управления  образования администрации Рыбинского района (далее – Управление образования), осуществляющего бюджетные полномочия главного распорядителя бюджетных средств. Управление образования в рамках своей компетенции осуществляет координацию и регулирование деятельности Школы.
1.8.  Школа отвечает по своим обязательствам находящимися в её распоряжении денежными средствами. При недостаточности указанных денежных средств субсидиарную ответственность по обязательствам Школы несет Учредитель. 

            Школа не несет ответственности по обязательствам Учредителя и созданных им юридических лиц.
1.9.  Школа является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, обособленное имущество, лицевые счета в органах казначейства, вывеску, бланк, штамп, круглую печать со своим наименованием и наименованием Учредителя установленного образца на русском языке и другие реквизиты.

 Школа приобретает права юридического лица с момента её государственной регистрации. Правоспособность Школы прекращается в момент внесения записи об исключении Школы из единого государственного реестра юридических лиц.

1.10.  Школа для достижения целей своей деятельности вправе приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права, нести  обязанности, быть истцом и ответчиком в суде, арбитражном, третейском суде, судах общей юрисдикции в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
1.11.  В своей деятельности Школа руководствуется Конституцией Российской Федерации, Законом Российской Федерации «Об образовании», другими федеральными законами и подзаконными актами Российской Федерации, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, законами Красноярского края, указами и распоряжениями Губернатора Красноярского края, постановлениями и распоряжениями Правительства Красноярского края, органов управления образованием всех уровней, решениями (постановлениями, распоряжениями) администрации Рыбинского района, муниципальными правовыми актами Рыбинского района, распоряжениями и  приказами Управления образования администрации Рыбинского района и Комитета по управлению муниципальным имуществом Рыбинского района,  настоящим Уставом и принимаемыми в соответствии с ним локальными актами.

1.12. Школа создает условия для реализации гражданами Российской Федерации гарантированного государством права на получение общедоступного и бесплатного общего образования всех ступеней, если образование данного уровня гражданин получает впервые.
1.13. Деятельность Школы основывается на принципах демократии, гуманиз​ма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, гражданственности, свободного развития личности, автономности и светского характера образования. 

1.14. В Школе не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений).
1.15.  Право Школы осуществлять образовательную деятельность по образовательным программам возникает с момента получения лицензии на осуществление образовательной деятельности.

1.16. Школа, имеющая государственную аккредитацию, выдает по реализуемым ею аккредитованным образовательным программам лицам, прошедшим государственную (итоговую) аттестацию, документы государственного образца об уровне образования.

Школа заверяет выдаваемые ею документы государственного образца об уровне образования печатью с изображением Государственного герба Российской Федерации.

1.17. Лицензирование образовательной деятельности и государственная аккредитация Школы осуществляются в соответствии с действующим законодательством. 

1.18.   По инициативе детей в Школе могут создаваться детские общественные объединения.

1.19. Медицинское обслуживание обучающихся в Школе обеспечивается учреждением здравоохранения. Медицинский персонал, закреплённый учреждением здравоохранения за Школой,  наряду с администрацией и педагогическими работниками несет ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режим и качество питания обучающихся. По согласованию с Комитетом по управлению муниципальным имуществом Школа предоставляет помещение с соответствующими условиями для работы медицинских работников.

1.20.  Организация  питания  в Школе осуществляется по согласованию с Учредителем в соответствии с нормативными требованиями. Школа выделяет специальное помещение для питания обучающихся, а также помещения для хранения и приготовления пищи.

       Расписание занятий в Школе предусматривает перерыв достаточной продолжительности для питания обучающихся.
1.21.   Школа вправе открывать группы продленного дня по запросам родителей (законных представителей).

1.22.  В Школе по согласованию с Учредителем и с учетом интересов родителей (законных представителей) могут открываться классы компенсирующего обучения.

1.23. С целью создания условий для укрепления здоровья участников образовательного процесса, по согласованию с Учредителем и с учетом интересов обучающихся и родителей (законных представителей) в Школе может быть организована деятельность физкультурно-спортивного клуба -  структурного подразделения Школы, действующего на основании утвержденного Школой Положения. 

1.24. Школа вправе по согласованию с Учредителем в каникулярный период организовывать и проводить  оздоровительные, спортивные лагеря и иные мероприятия, основной целью которых является отдых, оздоровление, занятость и досуг детей.
1.25.  Контроль за деятельностью Школы осуществляется в соответствии со ст. 32 Федерального закона от 12.01.1996 N 7-ФЗ "О некоммерческих организациях".
Раздел 2.

Цели образовательного процесса.
Типы и виды реализуемых образовательных программ.
2.1. Основными целями Школы являются формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ, их адаптация к жизни в обществе, создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ, воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье, формирование здорового образа жизни.

2.2. Школа осуществляет обучение и воспитание в интересах личности, общества, государства, обеспечивает охрану здоровья и создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе возможности удовлетворения потребности обучающегося в самообразовании и получении дополнительного образования.

Школа обеспечивает обучающимся, воспитанникам с ограниченными возможностями здоровья (имеющим недостатки в физическом и (или) психическом развитии) условия для получения ими образования, коррекции нарушений развития и социальной адаптации.

2.3. Школа реализует образовательные программы следующих типов и видов:

          основные общеобразовательные программы:

          начального общего образования, в том числе специальных (коррекционных) образовательных учреждений VII вида для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья;

 основного общего образования, в том числе специальных (коррекционных) образовательных учреждений VII вида для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья;

 специальных (коррекционных) образовательных учреждений VIII вида для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья;

          Основные общеобразовательные программы начального общего, основного общего  образования являются преемственными, то есть каждая последующая программа  базируется  на  предыдущей.
2.4. С учетом потребностей и возможностей личности образовательные программы осваиваются в следующих формах: в Школе – в форме очной, очно-заочной (вечерней), заочной; в форме семейного образования, самообразования, экстерната. Перечень заболеваний, наличие которых дает право на обучение детей на дому, утверждается Министерством здравоохранения и социального развития Российской Федерации.

Допускается сочетание различных форм получения образования. 
2.5. Для всех форм получения образования в пределах конкретной основной общеобразовательной программы действует единый федеральный государственный образовательный стандарт.

Раздел 3.

Компетенция и ответственность Школы.

3.1.  Школа самостоятельна в осуществлении образовательного процесса, подборе и расстановке кадров, научной, финансовой, хозяйственной и иной деятельности в пределах, установленных законодательством Российской Федерации, Типовым положением об общеобразовательном учреждении и настоящим уставом.

3.2.    К компетенции Школы относятся:

1) материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, осуществляемые в пределах собственных финансовых средств;

2) привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной настоящим Уставом, дополнительных источников финансовых и материальных средств;

3) предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самооценки деятельности Школы (самообследования);

4) подбор, прием на работу и расстановка кадров, ответственность за уровень их квалификации;

5) использование и совершенствование методик образовательного процесса и образовательных технологий, в том числе дистанционных образовательных технологий. Под дистанционными образовательными технологиями понимаются образовательные технологии, реализуемые в основном с применением информационных и телекоммуникационных технологий при опосредованном (на расстоянии) или не полностью опосредованном взаимодействии обучающегося и педагогического работника.

Школа вправе использовать дистанционные образовательные технологии при всех формах получения образования в установленном порядке;

6) разработка и утверждение образовательных программ и учебных планов;

7) разработка и утверждение рабочих программ учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей);

8) разработка и утверждение по согласованию с Управлением образования годовых календарных учебных графиков;

9) установление структуры управления деятельностью Школы, штатного расписания, распределение должностных обязанностей;

10) установление заработной платы работников Школы, в том числе надбавок и доплат к должностным окладам, порядка и размеров их премирования;

11) разработка и принятие Устава коллективом Школы для внесения его на утверждение;

12) разработка и принятие правил внутреннего распорядка Школы, иных локальных актов;

13) самостоятельное формирование контингента обучающихся;

14) самостоятельное осуществление образовательного процесса в соответствии с настоящим Уставом, лицензией и свидетельством о государственной аккредитации;

15) осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся Школы в соответствии с настоящим Уставом и требованиями Закона Российской Федерации «Об образовании»;

16) создание в Школе необходимых условий для организации питания обучающихся и работы медицинского персонала учреждения здравоохранения, контроль их работы в целях охраны и укрепления здоровья обучающихся и работников Школы;

17) содействие деятельности учительских (педагогических) организаций (объединений) и методических объединений;

18) координация в Школе деятельности общественных (в том числе детских и молодежных) организаций (объединений), не запрещенной законом;

19) определение списка учебников в соответствии с утвержденными федеральными перечнями учебников, рекомендованных или допущенных к использованию в образовательном процессе в имеющих государственную аккредитацию и реализующих образовательные программы общего образования образовательных учреждениях, а также учебных пособий, допущенных к использованию в образовательном процессе в таких образовательных учреждениях;

20) обеспечение функционирования системы внутреннего мониторинга качества образования в Школе;

21) обеспечение создания и ведения официального сайта Школы в сети Интернет;

22) осуществление иной деятельности, не запрещенной законодательством Российской Федерации и предусмотренной настоящим Уставом.
3.3.  Школа несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:

1) невыполнение функций, отнесенных к ее компетенции;

2) реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса; качество образования своих выпускников;

3) жизнь и здоровье обучающихся, воспитанников и работников Школы во время образовательного процесса;

4) нарушение прав и свобод обучающихся, воспитанников и работников Школы;

5) иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.
3.4.   Школа обеспечивает открытость и доступность следующей информации:

1) сведения:

- о дате создания Школы;

- о ее структуре;

- о реализуемых основных и дополнительных образовательных программах с указанием численности лиц, обучающихся за счет средств соответствующего бюджета бюджетной системы Российской Федерации, по договорам с физическими и (или) юридическими лицами с оплатой ими стоимости обучения;

- об образовательных стандартах;

- о персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования и квалификации;

- о материально-техническом обеспечении и об оснащенности образовательного процесса (в том числе о наличии библиотеки, спортивных сооружений, об условиях питания, медицинского обслуживания, о доступе к информационным системам и информационно-телекоммуникационным сетям);

- об электронных образовательных ресурсах, доступ к которым обеспечивается обучающимся;

- о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств по итогам финансового года;

2) копии:

- документа, подтверждающего наличие лицензии на осуществление образовательной деятельности (с приложениями);

- свидетельства о государственной аккредитации (с приложениями);

- утвержденной в установленном порядке бюджетной сметы Школы;

3) отчет о результатах самообследования;

4) порядок оказания платных образовательных услуг, в том числе образец договора об оказании платных образовательных услуг, с указанием стоимости платных образовательных услуг;

5) сведения, указанные в пункте 3.2 статьи 32 Федерального закона от 12 января 1996 года № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях».
3.5.  Информация, указанная в пункте 3.4 настоящего Устава, размещается на официальном сайте Школы в сети «Интернет» и обновляется в течение тридцати дней со дня внесения соответствующих изменений.
        Порядок размещения в сети «Интернет» и обновления информации о Школе, в том числе содержание и форма её предоставления, устанавливается Правительством Российской Федерации.
Раздел 4.

Основные характеристики

 организации образовательного процесса.
4.1.  Обучение и воспитание в Школе ведутся на русском языке.
4.2. Организация образовательного процесса в Школе осуществляется в соответствии с образовательными программами и расписаниями занятий.
4.3. Содержание образования в Школе определяется образовательными программами, утверждаемыми и реализуемыми Школой самостоятельно. 

Основные общеобразовательные программы в Школе, имеющей государственную аккредитацию, разрабатываются на основе соответствующих примерных основных общеобразовательных программ и обеспечивают достижение обучающимися результатов освоения основных общеобразовательных программ, установленных соответствующими федеральными государственными образовательными стандартами.

Содержание образования для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья определяется образовательными программами, разрабатываемыми на базе основных общеобразовательных программ с учетом особенностей психофизического развития и возможностей обучающихся. 
4.4.   Школа осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями основных общеобразовательных программ двух ступеней общего образования:

первая  ступень – начальное общее образование, в том числе специальных (коррекционных) образовательных учреждений VII вида для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья (нормативный срок освоения 4 года). 
        Нормативный срок освоения основных общеобразовательных программ начального общего образования для детей с ограниченными возможностями здоровья может быть увеличен с учетом особенностей психического развития индивидуальных возможностей детей ( в соответствии с рекомендациями районной психолого-медико-педагогической комиссии);
вторая  ступень – основное общее образование, в том числе специальных (коррекционных) образовательных учреждений VII вида для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья (нормативный срок освоения  5 лет).
4.5. Задачами начального общего образования являются воспитание и развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счетом, основными навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни.

Начальное общее образование является базой для получения основного общего образования.
4.6.  Задачами основного общего образования является создание условий для воспитания, становления и формирования личности обучающегося, для развития его склонностей, интересов и способности к социальному самоопределению.

Основное общее образование является базой для получения среднего (полного) общего образования, начального и среднего профессионального образования.
4.7. В дополнение к обязательным предметам Школа вводит предметы для организации обучения  по  выбору учащихся (далее элективные курсы), направленные на развитие способностей личности. 
4.8.  Для детей-инвалидов, детей, нуждающихся в длительном лечении, которые по состоянию здоровья временно или постоянно не могут посещать общеобразовательное учреждение, Школа, с согласия родителей (законных представителей) обеспечивает обучение этих детей на дому. 

          Основанием для организации обучения на дому детей-инвалидов, детей, нуждающихся в длительном лечении, является заключение лечебно-профилактического учреждения, рекомендации территориальной психолого-медико-педагогической комиссии либо медико-социальной экспертной комиссии.

         Перечень заболеваний, наличие которых дает право на обучение детей на дому, устанавливается федеральными органами исполнительной власти Российской Федерации (министерствами здравоохранения и образования).

          Организация обучения детей-инвалидов, детей, нуждающихся в длительном лечении, осуществляется в соответствии с действующими нормативно-правовыми актами. 

  4.9.  Правила приема граждан в Школу в части, не регулированной Законом Российской Федерации «Об образовании», другими федеральными законами, порядком приема в образовательные учреждения, установленным уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти, Типовым положением об общеобразовательном учреждении, Типовым положением о специальном (коррекционном) образовательном учреждении для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья, Уставом Школы определяются Школой самостоятельно.

          Правила приема граждан в Школу для обучения по основным общеобразовательным программам начального общего, основного общего образования должны обеспечить прием в Школу граждан, которые проживают на определенной территории Рыбинского района, закрепленной за Школой Учредителем, и имеют право на получение общего  образования.

          Детям, не проживающим на определенной территории, закрепленной за Школой Учредителем, может быть отказано в приеме только по причине отсутствия  свободных мест.

          В первый класс принимаются дети, достигшие к 1 сентября учебного года возраста шести лет и шести месяцев при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже достижения ими возраста 8 лет. По заявлению родителей (законных представителей) Учредитель (либо Управление образования в случае делегирования ему полномочий)  вправе разрешить прием детей в Школу для обучения в более раннем возрасте. Учредитель (либо Управление образования в случае делегирования ему полномочий) разрабатывает Порядок приема детей, не достигших возраста шести лет и шести месяцев, в муниципальные общеобразовательные учреждения.
         Для обучения во 2 - 9 классах в Школу на основании заявления родителей (законных представителей) принимаются обучающиеся, не достигшие возраста восемнадцати лет, если соответствующее образование не было получено обучающимися ранее.

          Обучающиеся, перешедшие из других общеобразовательных учреждений, могут приниматься в соответствующий класс в течение учебного года с учетом пройденного ими учебного материала.

           Зачисление обучающихся в Школу  оформляется приказом директора Школы.

4.10.  При приеме ребенка в Школу последняя обязана ознакомить его и (или) его родителей (законных представителей) с настоящим Уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации Школы, основными образовательными программами, реализуемыми Школой, и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.
4.11. Для реализации основной общеобразовательной программы специальных (коррекционных) образовательных учреждений VIII вида в Школе открыты специальные (коррекционные) классы для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья 
          Перевод (направление) обучающихся в специальные (коррекционные) классы Школы осуществляется Управлением образования только с согласия родителей (законных представителей) обучающихся по заключению территориальной  психолого-медико-педагогической комиссии, на основании заявления родителей (законных представителей).
          Школа руководствуется при организации работы специальных (коррекционных) классов Типовым положением о специальном (коррекционном) образовательном учреждении для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья.
          Прием в специальные (коррекционные) классы обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья осуществляется на основании заявления родителей (законных представителей), заключения муниципальной  психолого- медико- педагогической комиссии. Обучающиеся, воспитанники с ограниченными возможностями здоровья, перешедшие из других образовательных учреждений, могут приниматься в соответствующий класс в течение учебного года с учетом пройденного ими учебного материала.
4.12. Нормативный срок освоения основной общеобразовательной программы специальных (коррекционных) образовательных учреждений VIII вида для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья -  9 лет.
4.13. Количество классов в Школе определяется в зависимости от числа поданных заявлений граждан, условий, созданных для осуществления образовательного процесса, с учетом санитарных норм.
4.14. Наполняемость классов и групп продленного дня в Школе устанавливается в количестве 25 обучающихся.

        При наличии необходимых условий и средств возможно комплектование классов и групп продленного дня с меньшей наполняемостью.

        Предельная наполняемость специальных (коррекционных) классов  составляет не более 12 человек.
4.15. При проведении занятий по иностранному языку и трудовому обучению на второй  ступени общего образования, по информатике и вычислительной технике, физике и химии (во время практических занятий) допускается деление класса на две группы, если наполняемость класса составляет 20 человек.

При наличии необходимых условий и средств возможно деление на группы классов с меньшей наполняемостью при проведении занятий по другим предметам, а также классов первой ступени общего образования при изучении иностранного языка.

4.16.Учебный год в Школе, как правило, начинается 1 сентября.

       Продолжительность учебного года на первой, второй ступенях общего образования составляет не менее 34 недель без учета государственной (итоговой аттестации), в первом классе – 33 недели.

Продолжительность каникул в течение учебного года составляет не менее 30 календарных дней, летом – не менее 8 недель. Для обучающихся первого класса устанавливаются в течение года дополнительные недельные каникулы.
Учебный год делится на четыре учебных периода.

4.17.  Для обучающихся  по основным общеобразовательным программам начального общего, основного общего образования, специальных (коррекционных) образовательных учреждений VII вида образовательный процесс  в  Школе организован в 2 смены:
          начало занятий 1-ой смены – 8-00 ч.;

          начало занятий 2-ой смены – 13-40 ч.  
        Перерыв между сменами составляет 30 минут для проведения влажной уборки в помещениях и их проветривания, в случае неблагополучной эпидемиологической ситуации для проведения дезинфекционной обработки перерыв увеличивается до 60 минут.
       Обучение 1-х, 5-х, выпускных 9-х классов организовано только  в 1-ю смену.

Школа  работает в режиме пятидневной учебной недели с двумя выходными днями (суббота, воскресенье) для учащихся 1 класса и шестидневной учебной недели с одним выходным днем (воскресенье) для учащихся 2-9  классов. 
     Режим занятий обучающихся определяется Школой в соответствии с санитарно-гигиеническими требованиями:

        - продолжительность урока (академического часа) во 2 - 9–х  классах  составляет 45 минут;          

        - продолжительность перемен между уроками составляет 10 минут;
        - расписание занятий предусматривает после 2 и 3 уроков две перемены по 20 минут каждая для питания обучающихся. 
        - объем максимальной допустимой нагрузки в течение дня составляет:
для обучающихся 1-х классов – не более 4 уроков и 1 день в неделю – не более 5 уроков, за счет урока физической культуры;
для обучающихся 2-4 классов – не более 5 уроков, и один раз в неделю 6 уроков за счет урока физической культуры при 6-ти дневной учебной недели;
для обучающихся 5-6 классов – не более 6 уроков;  
для обучающихся 7-9 классов – не более 7 уроков.
      Количество часов, отведенных на освоение обучающимися учебного плана Школы, состоящего из обязательной части и части, формируемой участниками образовательного процесса, не должно в совокупности превышать величину недельной образовательной нагрузки. Величина недельной образовательной нагрузки (количество учебных занятий) определяется в соответствии с санитарно-гигиеническими требованиями:
1 класс – 21 час  
2-4 классы – 26 часов         

5 класс – 32 часа        
6 класс – 33 часа    
7 класс – 35 часов    
8-9 классы – 36 часов.   
 Внеаудиторная занятость обучающихся в каждом классе составляет не более 10 часов в неделю.   
       В учебном плане Школы, имеющей государственную аккредитацию, количество часов, отведенных на преподавание отдельных дисциплин (циклов предметов), не должно быть меньше количества часов, определенных федеральным базисным учебным планом.

 Обучение детей в 1 классе осуществляется с соблюдением следующих дополнительных требований:
 - использование «ступенчатого» режима обучения в первом полугодии:

в сентябре, октябре – по 3 урока в день по 35 минут каждый;

в ноябре, декабре – по 4 урока по 35 минут каждый; 

в январе – мае – по 4 урока по 45 минут каждый;

       - в середине учебного дня проводится динамическая пауза продолжительностью не менее 40 минут;
       - обучение проводится без балльного оценивания знаний обучающихся и домашних заданий;
       - устанавливаются дополнительные недельные каникулы в середине третьей четверти при традиционном режиме обучения;

        -  организуется облегченный учебный день в середине учебной недели.
         В начальных классах сдвоенные уроки не проводятся. 
Для обучающихся в 5-9 классах сдвоенные уроки допускаются для проведения лабораторных, контрольных работ, уроков технологии, физкультуры целевого назначения (лыжи).

        Сдвоенные уроки по основным предметам для обучающихся в 5-9 классах допускаются при условии их проведения следом за уроком физкультуры или динамической паузой продолжительностью не менее 30 минут.

4.18.  Для обучающихся  по основной общеобразовательной программе специальных (коррекционных) образовательных учреждений VIII вида образовательный процесс  в  Школе организован только в 1-ю смену.

      В специальных (коррекционных) классах VIII вида установлена шестидневная учебная неделя.

       Продолжительность уроков в специальных (коррекционных) классах  составляет 45минут,  в 1- м классе:  35 минут в сентябре, октябре; ноябрь - май  - 45 минут.
        Максимально допустимая недельная нагрузка в специальных (коррекционных) классах  VIII вида составляет: 
1 класс – 24 часа;

2 класс  - 25 часов;

3 класс – 27 часов;

4 класс – 28 часов;

5 класс – 31 час;

6 класс – 35 часов;

7 класс – 37 часов;

8 – 9 класс – 38 часов. 
        Для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья в Школе организовано трудовое обучение. Для занятий по трудовому обучению учащиеся V-IX классов делятся на подгруппы с учетом интеллектуальных и психофизических особенностей. 
        Летняя трудовая практика проводится по окончании учебного года в V – VII классах (в течение 10 дней),  VIII, IX классах (в течение 20 дней).

В специальных (коррекционных) классах проводятся групповые и индивидуальные коррекционные занятия.

4.19.  Занятия в Школе проводятся при температуре наружного воздуха не ниже:

             - 32 градусов  для учащихся первой ступени обучения;

             - 35 градусов для учащихся второй ступени обучения
    Проведение уроков физической культуры на открытом воздухе определяется по совокупности показателями метеоусловий в соответствии с санитарно-гигиеническими требованиями. В дождливые, ветреные и морозные дни занятия физической культурой проводят в зале.          

4.20.  Школа самостоятельно выбирает формы, средства, методы обучения и воспитания в соответствии с Законом  Российской  Федерации  «Об образовании»  и Уставом Школы.

4.21. Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательную программу учебного года, переводятся в следующий класс.

       Обучающиеся на ступенях начального общего, основного общего образования, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, переводятся в следующий класс условно. Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность в течение следующего учебного года, Школа обязана создать условия обучающимся для ликвидации этой задолженности и обеспечить контроль за своевременностью ее ликвидации. Ответственность за ликвидацию обучающимися академической задолженности возлагается на их родителей (законных представителей).
Обучающиеся на ступенях начального общего и основного общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, по усмотрению родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся в классы компенсирующего обучения с меньшим числом обучающихся на одного педагогического работника Школы  или продолжают получать образование в иных формах. Ответственность за ликвидацию обучающимися академической задолженности возлагается на их родителей (законных представителей).
Перевод обучающегося в следующий класс осуществляется по решению Педагогического совета Школы. Обучающиеся, не освоившие общеобразовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени общего образования. 
        Обучающиеся переводных классов Школы, имеющие по всем предметам, изучавшимся в соответствующем классе четвертные и годовые отметки «5», награждаются похвальным листом «За отличные успехи в учении». Похвальный лист «За отличные успехи в учении» вручается награжденным обучающимся по окончании учебного года.

4.22.   Общее образование является обязательным.

Требование обязательности общего образования применительно к конкретному обучающемуся сохраняет силу до достижения им возраста восемнадцати лет, если соответствующее образование не было получено обучающимся ранее.

        По согласию родителей (законных представителей), Комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав администрации Рыбинского района (далее - Комиссия по делам несовершеннолетних) и  Управления образования обучающийся, достигший возраста пятнадцати лет, может оставить Школу до получения общего образования.

        Комиссия по делам несовершеннолетних совместно с родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, оставившего Школу до получения основного общего образования, и органом местного самоуправления в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и продолжение освоения им образовательной программы основного общего образования по иной форме обучения.

      По решению Педагогического совета Школы за совершенные неоднократно грубые нарушения Устава Школы допускается исключение из Школы обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет.

      К грубым нарушениям Устава относятся нарушения,   которые   повлекли или реально могли повлечь тяжкие последствия в виде:

-  причинения  вреда  жизни  и здоровью участников образовательного процесса, посетителей Школы;

- причинение  ущерба   имуществу    Школы,   имуществу   участников образовательного процесса и  посетителей Школы;

- дезорганизации работы Школы как образовательного учреждения;

- причинения морального ущерба участникам образовательного процесса Школы, установленного в судебном порядке.

       Исключение обучающегося из Школы применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в Школе оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников Школы, а также нормальное функционирование Школы.

       Решение об исключении обучающегося, не получившего общего образования, принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия Комиссии по делам несовершеннолетних.

       Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия Комиссии по делам несовершеннолетних и органа опеки и попечительства.

       Школа незамедлительно обязана проинформировать об исключении обучающегося из Школы его родителей (законных представителей) и орган местного самоуправления.

       Комиссия по делам несовершеннолетних совместно с Управлением образования и родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, исключенного из Школы, в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и (или) продолжение его обучения в другом образовательном учреждении. 
4.23.  Текущий контроль успеваемости обучающихся в Школе  осуществляется по пятибалльной системе. Учитель, проверяя и оценивая  работы (в том числе контрольные), устные ответы обучающихся, достигнутые ими навыки, умения и другие результаты учебной деятельности  выставляет оценку в классный журнал и дневник обучающегося. 

         В 1-м классе исключена система балльного (отметочного) оценивания. Недопустимо также использование  любой знаковой символики, заменяющей цифровую отметку. Допускается лишь словесная объяснительная оценка. Аттестация обучающихся 1-х классов в конце учебного года осуществляется в виде записи в классном журнале: «Программа усвоена». 

Обучающиеся 2-9 классов аттестуются по всем предметам по окончании каждой четверти. 
         В конце учебного года обучающимся выставляются итоговые годовые оценки.

         В случае несогласия обучающегося, его родителей (законных представителей) с годовой оценкой, обучающемуся предоставляется возможность сдать экзамен по соответствующему предмету  конфликтной комиссии, образованной Педагогическим советом Школы и утвержденной директором Школы.
4.24.  Промежуточная аттестация обучающихся может проводиться устно и  письменно. Устно промежуточная аттестация проводится в форме собеседования, ответа на вопросы, выступления с сообщением по теме, защиты реферата. Письменно промежуточная аттестация проводится в форме контрольной работы, диктанта, изложения, сочинения, теста. Все формы промежуточной аттестации проводятся во время учебных занятий, в рамках учебного расписания. 
          Продолжительность контрольного мероприятия не должна превышать установленных нормативов.
          Промежуточная аттестация по отдельным предметам проводится ежегодно в конце четверти, полугодия, учебного года, со 2  по 9 классы.

          При промежуточной аттестации обучающихся используется пятибалльная система оценок. 

          Проведение промежуточной аттестации регламентируется Положением, разработанным и утвержденным Школой самостоятельно. 
4.25.   С целью обеспечения качества образования выпускников, в Школе функционирует система внутреннего мониторинга качества образования. Проведение мониторинга регламентируется  Положением, разработанным и утвержденным Школой самостоятельно.
4.26.   Освоение  основных  общеобразовательных   программ   основного  общего образования, в том числе специальных (коррекционных) образовательных учреждений VII вида для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья,  завершается   обязательной   государственной (итоговой)   аттестацией   выпускников.

         Государственная (итоговая)   аттестация     выпускников    Школы   осуществляется   в   соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании», Положением о государственной (итоговой) аттестации выпускников IX и XI (XII) классов общеобразовательных учреждений Российской Федерации.
        Выпускникам Школы, прошедшим государственную (итоговую) аттестацию, выдается документ государственного образца (аттестат) об уровне образования, заверенный печатью Школы с изображением Государственного герба Российской Федерации.

        Выпускникам IX класса, имеющим годовые, экзаменационные и итоговые отметки «5», выдается аттестат об основном общем образовании особого образца.

       Лицам, не завершившим основное общее образование, Школой  выдаются справки установленного образца.
4.27. Обучение по основной общеобразовательной программе специального (коррекционного) образовательного учреждения VIII вида для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья завершается аттестацией (экзаменом) по трудовому обучению.

       Выпускникам специальных (коррекционных) классов VIII вида выдается в установленном порядке документ государственного образца – свидетельство об окончании специального (коррекционного) класса общеобразовательного учреждения.

4.28.  В процессе своей деятельности Школа:

· Оказывает психолого-медико- педагогическую помощь обучающимся, имеющим отклонения в развитии или поведении, либо проблемы в обучении;

· Выявляет обучающихся, находящихся в социально-опасном положении, а также не  посещающих или систематически пропускающих по неуважительным причинам занятия, принимает меры по их воспитанию и получению ими образования в рамках реализуемых образовательных  программ;

· Выявляет семьи, находящихся в социально опасном положении и оказывает им помощь в обучении и воспитании детей;

· Обеспечивает организацию во второй половине дня общедоступных спортивных секций, клубов, иных творческих объединений и привлечение к участию в них обучающихся, в том числе находящихся в социально опасном положении;
· Осуществляет меры по реализации программ и методик, направленных на формирование законопослушного поведения обучающихся.
4.29.    Школа в соответствии со своими уставными целями и задачами может реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги (на договорной основе) за пределами определяющих ее статус образовательных программ.

4.30.   Школа вправе оказывать населению, предприятиям, учреждениям и организациям платные дополнительные образовательные услуги (обучение по дополнительным образовательным программам, преподавание специальных курсов и циклов дисциплин, репетиторство, занятия с обучающимися углубленным изучением предметов и другие услуги), не предусмотренные соответствующими образовательными программами и федеральными государственными образовательными стандартами.

Порядок оказания платных дополнительных образовательных услуг в Школе регламентируется настоящим Уставом, Положением о платных дополнительных образовательных услугах, утверждаемым приказом Школы, договором об оказании платных дополнительных образовательных услуг, заключаемым между Школой и родителями (законными представителями) обучающихся, а также иными юридическими и физическими лицами.

Доход от указанной деятельности используется Школой в соответствии с законодательством Российской Федерации и уставными целями.  
Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета. В противном случае средства, заработанные посредством такой деятельности, изымаются учредителем в его бюджет. Образовательное учреждение вправе оспорить указанное действие Учредителя в суде.

4.31.    Дисциплина в Школе поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся и педагогических работников Школы. Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся  не допускается.

Раздел 5.

Структура финансовой и хозяйственной деятельности Школы.
5.1. Комитет  по  управлению муниципальным имуществом  закрепляет  за Школой имущество, находящееся   в  муниципальной  собственности Рыбинского района. Объекты собственности, закрепленные  Комитетом по  управлению муниципальным имуществом  за   Школой,   находятся в  оперативном управлении Школы  с момента передачи имущества, если иное не установлено актом Комитета по управлению  муниципальным имуществом,  отражаются на балансе Школы. Школа владеет, пользуется и распоряжается закрепленным за ней на праве оперативного   управления    имуществом   в    пределах,    установленных   законом,   в соответствии  с  уставными  видами  деятельности, заданиями Учредителя, назначением имущества  и  договором  между  Школой и Комитетом по управлению муниципальным имуществом. 

Комитет  по  управлению муниципальным имуществом  в отношении имущества, закрепленного за Школой, либо приобретенного Школой за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, вправе в любое время  изъять излишнее, неиспользуемое либо используемое не по назначению имущество и распорядится им по своему усмотрению.

     Земельные участки, необходимые для выполнения Школой своих уставных задач,  предоставляются ей на праве постоянного (бессрочного) пользования в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5.2.    При осуществлении права оперативного управления имуществом Школа обязана:

        - эффективно использовать имущество;

        - обеспечивать сохранность и использование имущества строго по целевому назначению;

         - не допускать ухудшения технического состояния имущества, помимо его ухудшения, связанного с нормативным износом в процессе эксплуатации;

         - осуществлять капитальный и текущий ремонт имущества в пределах утвержденной бюджетной сметы;

         - представлять сведения об имуществе для учета в реестре муниципальной собственности Рыбинского района в установленном порядке.

5.3.  Контроль за эффективностью использования и сохранностью имущества, закрепленного за Школой на праве оперативного управления, осуществляет Комитет по управлению муниципальным имуществом.

5.4.   Школа не вправе отчуждать либо иным способом распоряжаться имуществом без согласия собственника имущества.

С   согласия    Комитета   по   управлению    муниципальным    имуществом  Школа   вправе  сдавать в аренду закрепленное за ней имущество в соответствии с действующим законодательством. 

     Школа с согласия Комитета по управлению муниципальным имуществом на основании договора между Школой и медицинским учреждением имеет право предоставлять медицинскому учреждению в пользование движимое и недвижимое имущество для медицинского обслуживания обучающихся и работников Школы и прохождения ими медицинского обследования. Между такими муниципальными некоммерческими организациями указанные отношения могут осуществляться на безвозмездной основе.

5.5.     Школа не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Школой, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Школе по смете ее Учредителем – собственником имущества, за исключением случаев, если совершение таких сделок допускается федеральными законами.

5.6. Имущество Школы и риски, связанные с её деятельностью, могут страховаться в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

5.7. Финансирование деятельности Школы, бухгалтерский учет и отчетность осуществляются через централизованную бухгалтерию Управления  образования на договорных началах.  

5.8.  Централизованная  бухгалтерия Управления  образования администрации  Рыбинского  района:

- осуществляет в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации оперативный бухгалтерский учет результатов финансово-хозяйственной и иной деятельности Школы;

- ведет статистическую и бухгалтерскую отчетность;

- отчитывается о  результатах деятельности в порядке и в сроки, установленные Учредителем согласно законодательству Российской Федерации, муниципальным правовым актам Рыбинского района;

- ежегодно в установленные сроки  представляет в Комитет по управлению муниципальным имуществом обновленную карту учета муниципального имущества, копию балансового отчета, а также иных документов об изменении данных об объектах учета Реестра муниципальной собственности Рыбинского района.

5.9.   Источниками формирования имущества Школы в денежной и иных формах могут быть:

- регулярные и единовременные поступления от Учредителя;

- добровольные имущественные взносы и пожертвования;

- выручка от реализации товаров, работ, услуг;

- другие не запрещенные законом поступления.
5.10. Финансовое обеспечение деятельности Школы осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Финансовое обеспечение образовательной деятельности Школы осуществляется на основе региональных нормативов финансового обеспечения образовательной деятельности. 

Данные нормативы определяются по каждому типу, виду и категории образовательного учреждения, уровню образовательных программ в расчете на одного обучающегося, а также на иной основе. Нормативы финансового обеспечения образовательной деятельности Школы устанавливаются органами государственной власти Красноярского края.

Органами местного самоуправления Рыбинского района могут быть установлены нормативы финансового обеспечения образовательной деятельности Школы за счет средств местного бюджета.
5.11. Школа обладает полномочиями получателя бюджетных средств, установленными действующим бюджетным законодательством.

            Школа распоряжается бюджетными средствами в порядке и пределах, установленных действующим законодательством и Уставом Школы.

       Школа вправе привлекать в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, дополнительные финансовые средства за счет предоставления платных дополнительных образовательных и иных предусмотренных уставом Школы услуг, а также за счет добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц, в том числе иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц.

        Привлечение Школой указанных дополнительных средств не влечет за собой снижение нормативов и (или) абсолютных размеров финансового обеспечения её деятельности за счет средств Учредителя.
5.12.  Школа осуществляет операции с бюджетными средствами через лицевые счета, открытые ему в органах казначейства в порядке, предусмотренном действующим законодательством. 
5.13. Школа использует бюджетные средства в соответствии с утвержденной в установленном порядке бюджетной сметой.

      В бюджетной смете Школы должны быть отражены все доходы Школы, получаемые как из бюджета и внебюджетных источников, так и от осуществления приносящей доходы деятельности, в том числе доходы от оказания платных услуг, другие доходы, получаемые от использования муниципальной собственности, закрепленной за Школой на праве оперативного управления, и иной деятельности. 

5.14.  Бюджетная смета Школы составляется с использованием показателей муниципального задания. 

          Порядок  формирования  муниципального  задания и порядок финансового обеспечения выполнения этого задания определяются Учредителем. 

          Управление образования формирует и утверждает муниципальное задание для Школы.
5.15.   Школа не имеет права осуществлять долевое участие в деятельности других учреждений (в том числе образовательных), организаций, предоставлять и получать кредиты (займы), приобретать акции, облигации, иные ценные бумаги и получать доходы (дивиденды, проценты) по ним.  Субсидии и бюджетные кредиты Школе не предоставляются.

5.16.    Развитие   материально-технической   базы   Школы осуществляется самой  Школой в пределах  выделенных бюджетных и внебюджетных средств согласно утвержденной бюджетной смете.

           Расходы на капитальный и текущий ремонт зданий и помещений Школы, обустройство прилегающих территорий несет Учредитель.

5.17. Школа для достижения цели, ради которой оно создано, может осуществлять приносящую доход деятельность. Школа вправе осуществлять следующие виды приносящей доходы деятельности:

· аренда движимого и недвижимого имущества;

· оказание платных дополнительных образовательных услуг;

· подготовка, издание, распространение (за исключением розничной торговли) научной и учебно-методической литературы, иных изданий, связанных с дополнительным образованием; подбор, систематизация, тиражирование и распространение нормативно-справочных и иных документов и материалов, в том числе на периодической основе; осуществление прочих видов издательской деятельности;

· разработка грантовых программ, подготовка заявок на получение грантов, осуществление консультационной деятельности в данной области;

· осуществление экспертизы программ, проектов, рекомендаций, методик, других документов и материалов по профилю работы Школы;

· проведение психологической диагностики, тестирования, консультаций логопеда;

· организация культурно-массовых и оздоровительных мероприятий;

· организация учебно-методических конференций, семинаров, лекций, олимпиад, конкурсов;

· организация различного рода курсов для населения;

· организация информационного обеспечения;

· консультирование по вопросам, относящимся к сфере деятельности Школы. 

        В   случае осуществления Школой видов деятельности, которые в соответствии с действующим законодательством подлежат обязательному лицензированию или для осуществления которых необходимо получение специального разрешения, Школа приобретает право осуществлять указанные виды деятельности только после получения соответствующей лицензии (разрешения) в порядке, установленном действующим законодательством.

       Школа вправе вести приносящую доход деятельность, предусмотренную настоящим Уставом постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых она создана, и соответствует указанным целям.
        Доходы, полученные от приносящей доход деятельности Школы, поступают в районный бюджет.
        Цены на оказываемые услуги, устанавливаются Учредителем  в порядке, установленном действующим законодательством.     

        Учредитель вправе приостановить приносящую доход деятельность Школы, если она идет в ущерб уставной деятельности Школы, до решения суда по этому вопросу.

5.18.  Финансовое управление администрации Рыбинского района на основании отчета Школы отражает в доходах районного бюджета доходы, полученные ей от деятельности, приносящей доход.

5.19.  Школа обладает полномочиями муниципального заказчика при размещении муниципальных заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд в соответствии с действующим законодательством.

5.20.  Школа имеет право заключать и оплачивать муниципальные контракты, иные договоры, подлежащие исполнению за счет бюджетных средств, от имени Рыбинского района в пределах доведенных Школе лимитов бюджетных обязательств, если иное не установлено действующим законодательством, и с учетом принятых и неисполненных обязательств.
5.21.    Школа обязана:

       - нести ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за нарушение договорных и расчетных обязательств;

       - обеспечивать своих работников безопасными условиями труда и нести ответственность в установленном порядке за ущерб, причиненный их  здоровью и трудоспособности.   

5.22.  Оплата труда работников Школы.
     5.22.1. Штатное расписание устанавливается Школой самостоятельно в пределах бюджетной сметы. 
     5.22.2. Заработная плата работнику Школы выплачивается за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором.

    Школа устанавливает работникам ставки заработной платы (должностные оклады) на основе единой тарифной сетки и на основании решения аттестационной комиссии; определяет виды и размеры надбавок, доплат компенсационного и стимулирующего характера в пределах выделяемых средств.

     5.22.3.  За выполнение дополнительных работ, связанных с образовательным процессом и работ, не входящих в круг основных обязанностей работника, устанавливается доплата. Размер указанной доплаты и порядок ее установления определяется Школой в пределах выделенных на эти цели средств самостоятельно и закрепляется локальным нормативным актом Школы, принятым с учетом мнения представительного органа работника.

      5.22.4. Работникам Школы, с учетом показателей результатов  труда, могут быть установлены выплаты стимулирующего характера. Виды, размеры, условия и порядок произведения  выплаты стимулирующего характера, показатели, критерии оценки качества и результативности труда работников определяются Школой самостоятельно в пределах выделенных на эти цели средств  и закрепляется локальным нормативным актом Школы, принятым  с учетом мнения представительного органа работников Школы и по согласованию с Управляющим советом.
      5.22.5. Работникам могут быть установлены иные доплаты и надбавки в соответствии с действующим законодательством.
                                                                Раздел 6.

                                              Управление Школой.

6.1.  Управление Школой осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации,  Уставом Школы и строится на принципах единоначалия и самоуправления.

6.2. Основными формами самоуправления в Школе являются: общее собрание трудового коллектива Школы, Общешкольная конференция, Управляющий совет Школы, классные и общешкольные Родительские комитеты, Педагогический совет Школы, Методический совет Школы. 

Порядок выборов органов самоуправления Школы и их компетенция определяются Уставом  Школы.

6.3. Непосредственное управление Школой осуществляет прошедший соответствующую аттестацию директор.

Прием на работу директора Школы осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации.
Директору Школы не разрешается совмещение его должности с другими руководящими должностями (кроме научного и научно-методического руководства) внутри или вне образовательных учреждений.
Директор Школы несет ответственность перед обучающимися, их родителями (законными представителями), государством, обществом и Учредителем за результаты своей деятельности в соответствии с функциональными обязанностями, предусмотренными квалификационными требованиями, трудовым договором и Уставом Школы.

Директор Школы назначается приказом Управления образования. Управление образования  заключает с директором Школы трудовой договор в письменной форме.
 Трудовой договор с директором Школы может быть расторгнут или перезаключен до истечения срока по условиям, предусмотренным трудовым договором или действующим законодательством Российской Федерации.
6.4.  Компетенция Учредителя в области управления Школой определяется действующим зако​нодательством Российской Федерации, настоящим Уставом и в обя​зательном порядке включает :
- организация предоставления общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего образования по основным общеобразовательным программам, за исключением полномочий по финансовому обеспечению образовательного процесса, отнесенных к полномочиям органов государственной власти Красноярского края;

-  организация предоставления дополнительного образования детям;

-   выполнение функций и полномочий Учредителя Школы при её создании;

-  принятие решения о реорганизации, изменении типа, ликвидации Школы, назначение ликвидационной комиссии, утверждение ликвидационного баланса;
-   согласование решения о создании и (или) ликвидации филиала Школы;

-   утверждение Устава, изменений и дополнений в Устав Школы; 
          -   учет детей, подлежащих обязательному обучению в Школе;
-   определение правил приема граждан в Уставе Школы;
-  закрепление за Школой определенной территории;
- осуществление финансового обеспечения жизнедеятельности Школы, выполнения муниципального задания; 

- обеспечение содержания зданий и сооружений Школы, обустройства прилегающих к ним территорий; 
         - приостановление приносящей доход деятельности, если она идет в ущерб уставной деятельности Школы, до решения суда по этому вопросу.

-  обеспечение контроля за сохранностью и эффективным использованием имущества и земельных участков, закрепленных за Школой; проведение экспертной оценки последствий сдачи в аренду этого имущества, предшествующей заключению договора аренды.

6.5.  Компетенция Управления образования включает: 
         -  координацию и регулирование деятельности Школы;

         -  осуществление бюджетных полномочий главного распорядителя бюджетных средств;
-  утверждение годовой бюджетной сметы Школы;

- внесение изменений в утвержденную бюджетную смету Школы в части распределения средств между статьями на основании ходатайства Школы;

- осуществление контроля за планированием на текущий год бюджетной сметы Школы;

- осуществление контроля за исполнением Школой бюджетной сметы и использованием бюджетных средств;

         - формирование и утверждение муниципального задания в отношении Школы; 

- назначение и освобождение от должности директора Школы;

- согласование годового календарного учебного графика Школы; 

- согласование Устава Школы;

- запрашивание и получение информации о финансово-хозяйственной деятельности Школы; заслушивание отчета директора Школы по итогам года;

- осуществление контроля в пределах своей компетенции  за деятельностью Школы; 
- информационно-методическое обеспечение деятельности Школы; 
- определение порядка  приема детей, не достигших возраста шести лет шести месяцев, в Школу;
- перевод  обучающихся в другие образовательные учреждения с согласия родителей (законных представителей) в случае прекращения деятельности Школы; 

- утверждение состава Управляющего совета Школы;

- осуществление иных функций и полномочий Учредителя в области координации и регулирования деятельности Школы, установленных федеральными законами и нормативными правовыми актами Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, нормативными правовыми актами Рыбинского района.
6.6.      Директор Школы в силу своей компетенции: 

- осуществляет общее руководство основной деятельностью Школы, подотчётен  Управлению образования.

- действует без доверенности от имени Школы, представляет интересы Школы во всех  органах государственной власти, органах местного самоуправления, во всех предприятиях, учреждениях и организациях, в судах;

-  в пределах, установленных трудовым договором и настоящим Уставом Школы, заключает сделки, договоры,  контракты, соответствующие целям деятельности Школы, выдает доверенности, открывает лицевые и расчетные счета в порядке, предусмотренном действующим законодательством;

- открывает лицевые счета в органах казначейства в порядке, предусмотренном действующим законодательством;

-  утверждает в пределах своих полномочий штатное расписание и структуру Школы;  

- осуществляет подбор, расстановку кадров, прием на работу и увольнение работников Школы в соответствии с нормами трудового законодательства, утверждает их должностные обязанности; заключает с работниками трудовые договоры; заключает коллективный договор, если решение о его заключении принято трудовым коллективом;

- распределяет учебную нагрузку педагогических работников Школы по согласованию с представительным органом работников Школы;

- устанавливает ставки заработной платы и должностные оклады работников в пределах финансовых средств с учетом ограничений, установленных федеральными и местными нормативами;

- принимает решение о поощрениях, дисциплинарных и материальных взысканиях к работникам Школы; 

- устанавливает доплаты и другие выплаты в пределах имеющихся средств в соответствии с локальными актами Школы, с учетом мнения представительного органа работников Школы, по решению комиссии по распределению фонда стимулирующих надбавок и доплат;

- создает условия для творческого роста педагогических работников Школы, применения ими современных, инновационных форм и методов обучения; 

- организует аттестацию работников Школы; 

- издает приказы, распоряжения, инструкции и иные локальные акты по вопросам, входящим в компетенцию Школы, дает  указания, обязательные для всех работников Школы;

-  формирует контингент обучающихся в Школе в пределах оговоренной лицензией квоты и требований санитарного законодательства;

- утверждает годовой календарный учебный график Школы, учебный план Школы, расписание учебных занятий, правила внутреннего трудового распорядка Школы; 

- планирует и организует образовательный процесс в Школе в соответствии с требованиями законодательства об образовании, Уставом Школы, лицензией и свидетельством о государственной аккредитации, осуществляет контроль за его ходом и результатами, отвечает за качество и эффективность работы Школы;
- организует в соответствии с запросами обучающихся, их родителей (законных представителей) предоставление дополнительных образовательных услуг;

- обеспечивает материально-технические и другие условия выполнения правил и нормативных требований охраны труда, противопожарной безопасности, санитарно-гигиенического и противоэпидемического режимов;

- обеспечивает сохранность и эффективное использование имущества, закрепленного за Школой на праве оперативного управления;

- распоряжается имуществом и средствами Школы в порядке и пределах, установленных действующим законодательством и Уставом Школы, несет ответственность за целевое использование бюджетных средств;

- предоставляет в установленные сроки все виды отчетности, предусмотренные органами статистики, финансовыми и налоговыми органами;

- по согласованию с Учредителем принимает решения о создании и ликвидации филиалов Школы;
- в области охраны труда обеспечивает:

     безопасность работников и учащихся Школы при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования, осуществлении образовательного процесса, а также используемых материалов;

      применение средств индивидуальной и коллективной защиты работников и учащихся Школы;

      соответствующие требованиям охраны труда и техники безопасности условия труда на каждом рабочем и учебном месте;

       режим труда и отдыха работников Школы в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством Красноярского края;

       условия проведения мероприятий с учащимися Школы в соответствии с требованиями противопожарной безопасности, санитарно-гигиенического и противоэпидемического режимов;

       приобретение и выдачу в соответствии с установленными нормами специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств работникам Школы, занятым на работах с вредными или опасными условиями труда;

        обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, инструктаж по охране труда и проверку знаний работниками Школы требований охраны труда, недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке указанные обучение, инструктаж и проверку знаний требований охраны труда;

        организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих и учебных местах, а также за правильностью применения работниками Школы средств индивидуальной и коллективной защиты;

        проведение аттестации рабочих мест по условиям труда с последующим предоставлением гарантий и компенсаций, предусмотренных действующим законодательством и (или) локальными актами Школы;

        проведение обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров (обследований) работников Школы, внеочередных медицинских осмотров (обследований) работников Школы по их просьбам  в соответствии с медицинскими рекомендациями с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров;

      недопущение работников Школы к выполнению ими трудовых обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров, а также в случае медицинских противопоказаний;

      информирование работников Школы об условиях и охране труда на рабочих местах, о существующем риске повреждения здоровья и полагающихся им компенсациях и средствах индивидуальной защиты;

      предоставление органам государственного управления охраной труда, органам государственного надзора и контроля за соблюдением требований охраны труда информации и документов, необходимых для осуществления ими своих полномочий;

      выполнение предписаний должностных лиц органов государственного надзора и контроля за соблюдением требований охраны труда и рассмотрение представлений органов общественного контроля в установленные законодательством сроки;

      ознакомление работников Школы с требованиями охраны труда;

      перевод работника с его письменного согласия на другую имеющуюся работу, в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, не противопоказанную работнику по состоянию здоровья;

- имеет право применить к работникам Школы дисциплинарные взыскания, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации, за неисполнение или ненадлежащее исполнение требований охраны труда;

 - имеет право применить к учащимся Школы дисциплинарные взыскания, предусмотренные действующим законодательством Российской Федерации и локальными актами Школы, за неисполнение или ненадлежащее исполнение требований техники безопасности;

-  обязан соблюдать законодательство Российской Федерации, а также обеспечить его соблюдение при осуществлении Школой её деятельности;
- несет ответственность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;

- осуществляет иные полномочия в соответствии с действующим законодательством и муниципальными правовыми актами Рыбинского района;

- в своей деятельности руководствуется законодательством Российской Федерации, Красноярского края, муниципальными правовыми актами Рыбинского района, решениями Учредителя, Управления образования, Комитета по   управлению    муниципальным    имуществом, настоящим Уставом и заключенным с ним трудовым договором.
6.7.  Трудовой коллектив составляют все работники Школы. Полномочия трудового коллектива Школы осуществляются общим собранием трудового коллектива.

        Общее собрание трудового коллектива Школы собирается по мере надобности, но не реже чем два раза в год. Общее собрание  трудового коллектива школы вправе принимать
решения, если в его работе участвует более половины работников, для которых Школа является основным местом работы.
          Решения общего собрания  трудового коллектива Школы принимается простым большинством голосов  присутствующих  на собрании работников. Процедура голосования определяется общим собранием трудового коллектива Школы.
          К исключительной компетенции общего собрания трудового коллектива Школы относятся:

            - разработка и принятие Устава Школы (изменений и дополнений к нему) для внесения его на утверждение Учредителю в установленном действующим законодательством порядке; 

            - обсуждение Правил внутреннего трудового распорядка Школы по представлению директора Школы, с учетом мнения представительного органа;
            -  принятие решения о необходимости заключения Коллективного договора;
            -  обсуждение и принятие Коллективного договора;
            - заслушивание ежегодного отчета администрации Школы о выполнении Коллективного договора;

           - определение численности и срока полномочий комиссии Школы по распределению надбавок и доплат, избрание членов Комиссии по трудовым спорам;

           - выдвижение коллективных требований работниками Школы и избрание полномочных представителей для участия в решении коллективного трудового спора;
           - обсуждение и принятие Положения о порядке назначения дифференцированных доплат и надбавок стимулирующего характера работникам Школы.
6.8.   Общешкольная конференция  является органом самоуправления Школы. Делегаты с правом решающего голоса избираются на конференцию собранием  коллектива обучающихся II ступени общего образования, общим собранием трудового коллектива Школы, собраниями родителей (законных представителей) и общественными органами в равном количестве от каждой из перечисленных категорий. 
      Общешкольная конференция проводится не реже одного раза в год. Председатель и секретарь избираются из числа участников Общешкольной конференции. Решения Общешкольной конференции оформляются протоколами.
        Общешкольная конференция:

        - вносит предложения по корректировке, изменению, дополнению Устава Школы;

  - обсуждает и принимает Положение об Управляющем совете школы;
   -обсуждает содержание годового публичного отчетного доклада Школы, принимает резолюцию по итогам обсуждения.
       На Общешкольной конференции из числа кандидатов избирается Управляющий совет Школы и общешкольный Родительский комитет.

6.9.      Управляющий совет Школы является органом самоуправления Школы в период между собраниями Общешкольной конференции. Управляющий совет - это коллегиальный, представительный орган самоуправления Школы.

   В состав Управляющего совета входят: директор Школы, представители  родителей (законных представителей) обучающихся, представители  педагогических работников Школы, представители  обучающихся третьей и второй ступеней общего образования, представитель Управления образования, попечители, иные граждане, заинтересованные в развитии Школы.

 Общее количество членов Управляющего совета -  11  человек. 

Формирование состава Управляющего совета осуществляется за счет процедур выборов, делегирования, назначения, кооптации и вхождения по должности. Процесс формирования Управляющего совета регламентируется локальным актом Школы - Положением о формировании Управляющего совета. Сформированный состав Управляющего совета утверждается Управлением образования.
        Состав Управляющего совета Школы избирается сроком на 3 года. 
        Председатель Управляющего совета избирается из состава Управляющего совета. Председателем Управляющего совета не могут быть избраны: директор Школы,  представитель Управления образования, представитель обучающихся, не достигший возраста 18 лет.  
         Компетенция Управляющего совета Школы:

· согласовывает правила приема граждан в Школу;

· согласовывает программу развития Школы;

· согласовывает правила поведения обучающихся в Школе;

· согласовывает режим занятий обучающихся по представлению Педагогического совета Школы, в том числе продолжительность учебной недели, время начало и окончания занятий;

· согласовывает положение о договорных отношениях между Школой и родителями (законными представителями) обучающихся;
· согласовывает положение о порядке оказания Школой дополнительных, в том числе платных образовательных услуг;

· согласовывает годовой план мероприятий Школы;
· содействует привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития Школы;

· рассматривает жалобы и заявления обучающихся, родителей (законных представителей) на действия (бездействия) педагогического и административного персонала Школы;

· рассматривает вопросы создании здоровых и безопасных условий обучающихся и воспитанников в Школе;

· заслушивает отчет директора Школы по итогам учебного и финансового года;

· принимает решение о введения (отмены) единой в период занятий формы одежды обучающихся.

       Управляющий совет Школы имеет право вносить предложения Учредителю, Управлению образования, Комитету по управлению муниципальным имуществом:

- по содержанию зданий и сооружений Школы и прилегающих к ним территорий, сдачи в аренду Школой закрепленных за ней объектов собственности;
- о кандидатуре вновь назначаемого директора Школы.
       Управляющий совет Школы имеет право обращаться с ходатайством к Управлению образования о  расторжении трудового договора с директором Школы.
       Порядок организации работы Управляющего совета Школы:

       Управляющий совет Школы организует работу в соответствии с локальным актом Школы – Положением об Управляющем совете Школы.

       Заседания Управляющего совета Школы созываются председателем по мере надобности, но не реже 4-х раз в год.

        Решения Управляющего совета Школы, принятые им в порядке исполнения полномочий, являются обязательными для всех участников образовательного процесса. 
        На заседаниях Управляющего совета Школы ведутся протоколы, которые хранятся в делах Школы.

        В случае неоднократного несвоевременного исполнения полномочий, либо в случае двукратного принятия решения, противоречащего законодательству Российской Федерации и Красноярского края, положениям настоящего Устава, действующий состав Управляющего совета Школы может быть распущен.
6.10. В качестве органа самоуправления в Школе действуют классные и общешкольные Родительские комитеты. Они содействуют объединению усилий семьи и Школы в деле обучения и воспитания детей, оказывают помощь в определении и защите социально незащищенных учащихся.
6.11.  Родительские комитеты в классах избираются на общеклассных родительских собраниях в количестве, соответствующем решению собрания. Избранные члены классного Родительского комитета выбирают председателя и секретаря.

На общеклассном родительском собрании избираются представители на Общешкольную конференцию, выдвигается кандидат в общешкольный Родительский комитет.
6.12.    Общешкольный Родительский комитет:

- обсуждает кандидатуры и утверждает списки учащихся, которым необходимо оказать материальную помощь в любой форме;

- координирует деятельность классных родительских комитетов;

- оказывает содействие в проведении общешкольных мероприятий;

- участвует в подготовке школы к новому учебному году.
6.13.  В целях развития и совершенствования учебно-воспитательного процесса в Школе действует Педагогический совет Школы – коллегиальный орган, объединяющий всех педагогических работников Школы. 

      Педагогический совет Школы под председательством директора Школы:

· обсуждает и производит выбор различных вариантов содержания образования, форм, методов  учебно - воспитательного процесса и способов их реализации;

· организует работу по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив;

· согласовывает личные заявления, аттестационные материалы, представления педагогических работников на аттестацию;

· принимает решение  о переводе обучающегося в следующий класс, а также (по согласию родителей (законных представителей) о его оставлении на повторное обучение в том же классе или продолжении обучения в иных формах;

· принимает решение об исключение из Школы обучающегося совершившего неоднократно грубые нарушения Устава Школы при достижении им  возраста пятнадцати лет.

· обсуждает годовой календарный график; 
· делегирует представителей педагогического коллектива в Управляющий совет Школы;
· рассматривает и согласовывает образовательные программы Школы по ступеням обучения;

· выполняет иные функции вытекающие из настоящего Устава.

     Педагогический совет Школы созывается директором по мере необходимости, но не реже 4-х раз в год. Внеочередные заседания Педагогического совета проводятся по требованию не менее одной трети педагогических работников Школы.

            Решение Педагогического совета Школы является правомочным, если на его заседании присутствовало не менее двух третей педагогических работников Школы и если за него проголосовало более половины присутствующих педагогов. Процедура голосования определяется Педагогическим советом Школы.

           Решение Педагогического совета Школы реализуется приказами директора Школы.

           Деятельность Педагогического совета Школы регламентируется Положением о Педагогическом совете  Школы, утверждаемом приказом Школы.
6.14.  Для рассмотрения вопросов организации образовательного процесса и обеспечения  повышения профессионального мастерства  и творческого роста педагогических  работников в  Школе  действует  Методический совет Школы.

В состав Методического совета Школы входят директор Школы, заместитель директора по учебно-воспитательной работе, руководители школьных методических объединений.  Состав Методического совета Школы утверждается приказом директора Школы.
Председателем Методического совета Школы является заместитель директора Школы по учебно-воспитательной работе. Решения Методического совета Школы носят рекомендательный характер и могут выполняться на основании приказа директора Школы. Решения оформляются протоколами, которые хранятся в Школе. При Методическом совете Школы могут создаваться школьные методические объединения, творческие группы, которые подчинены Методическому совету Школы. 
             Методический совет Школы:

· координирует деятельность методических объединений и других структурных подразделений методической службы Школы, направленную на развитие методического обеспечения образовательного процесса;
· обеспечивает  методическое сопровождение учебных программ, разработку учебных, научно-методических и дидактических материалов;
· организует опытно-поисковую, инновационную и проектно-исследовательскую деятельность в Школе, направленную на освоение новых педагогических технологий, разработку авторских программ, апробацию учебно-методических комплексов и т.д.;
·  консультирует сотрудников Школы по проблемам совершенствования профессионального мастерства, методики проведения различных видов занятий и их учебно-методического и материально-технического обеспечения;
· разрабатывает мероприятия по обобщению и распространению педагогического опыта сотрудников Школы;
· согласовывает рабочие образовательные программы учебных предметов, курсов;

· согласовывает личные заявления, аттестационные материалы, представления педагогических работников на аттестацию.

· Деятельность Методического совета Школы регламентируется Положением о Методическом  совете  Школы, утверждаемым приказом Школы.
6.15. В Школе могут создаваться на добровольной основе органы ученического самоуправления и ученические организации.

6.16.  Трудовые отношения работника и Школы регулируются трудовым договором, заключенным в письменной форме, условия которого не должны противоречить трудовому законодательству Российской Федерации. Трудовые отношения могут быть прекращены на основаниях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.

6.17.   Порядок комплектования Школы работниками регламентируется её Уставом. Для работников Школы работодателем является данная Школа. 

      На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям тарифно-квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденную документами  государственного образца об  уровне   образования и (или) квалификации. 
       К педагогической деятельности не допускаются лица:
-
лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с
вступившим в законную силу приговором суда;
· имеющие  неснятую   или   непогашенную судимость  за  умышленные  тяжкие   и  особо     тяжкие  преступления;

· признанные недееспособными (ограниченно недееспособными) в установленном федеральным законом порядке;
-
имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утвержденным федеральным
органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке
государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области
здравоохранения.

6.18. Заработная плата и должностной оклад работнику Школы выплачиваются за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором. Выполнение работником Школы других работ и обязанностей оплачивается по дополнительному договору, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

6.19.  Школа определяет виды и размеры надбавок, доплат и других выплат стимулирующего характера в пределах средств, направляемых на оплату труда за счёт бюджетных средств. 
6.20.  Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогических работников устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и учебным программам, обеспеченности кадрами, других условий работы в Школе.

               Учебная нагрузка (педагогическая работа), объем которой больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы, устанавливается только с письменного согласия работника.

              Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки (педагогической работы)  не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации Школы, за  исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп продленного дня).

             В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка педагогических работников может быть разной в первом  и втором учебных полугодиях.

             Установленный в текущем учебном году объем учебной нагрузки (педагогической работы) не может быть уменьшен  по инициативе администрации Школы в следующем учебном году за исключением случаев, указанных в абзаце третьем настоящей пункта.

             При установлении учебной нагрузки на новый учебный год педагогическим работникам, для которых Школа является местом основной работы, как правило, сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в классах. 
6.21.   На педагогического работника Школы с его согласия приказом директора Школы могут возлагаться функции классного руководителя по организации и координации воспитательной работы с обучающимися в классе.

Раздел 7.

Порядок изменения Устава Школы .
7.1. Изменения и дополнения в настоящий Устав, новая редакция Устава Школы разрабатываются и принимаются Общим собранием  трудового коллектива Школы, в установленном порядке вносятся на утверждение Учредителя.

7.2. Изменения и дополнения в настоящий Устав, новая редакция Устава Школы утверждаются Учредителем и регистрируются в установленном законодательством Российской Федерации порядке.
7.3.  Настоящий Устав вступает в силу с момента его государственной регистрации.

                                                                    Раздел 8.

      Права и обязанности участников образовательного процесса.

8.1. Участниками образовательного процесса в Школе являются обучающиеся, педагогические работники Школы, родители (законные представители) обучающихся.
8.2.  Права обучающихся охраняются Конвенцией ООН о правах ребенка, действующим законодательством Российской Федерации.

8.3.  Права и обязанности обучающихся определяются в Правилах для учащихся Школы. Правила для учащихся не могут противоречить законодательству Российской Федерации в сфере образовании, Типовому положению об общеобразовательном учреждении и настоящему Уставу.

8.4.  Каждый обучающийся в Школе имеет право на:
· получение общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего     образования  в соответствии  с федеральными государственными образовательными стандартами;

· обучение в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами по индивидуальному учебному плану; 
· ускоренный курс обучения;

· бесплатное пользование библиотечно - информационными ресурсами библиотеки Школы;

·  получение дополнительных (в том числе  платных) образовательных  услуг;

· участие в управлении Школой в формах, предусмотренных Уставом Школы;

· уважение своего человеческого достоинства;

·  свободу совести, информации;

· свободное выражение собственных мнений и убеждений;

· свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом Школы;

· участие во всероссийской и иных олимпиадах школьников;

· обучение в краевых летних школах;

· углубленное обучение в выездных интенсивных школах;

· участие в профильных школах, летних трудовых, оздоровительных лагерях,     комплексных историко-краеведческих экспедициях, слетах и др.; 

· защиту от применения методов физического и (или) психического насилия;

· перевод в другой класс, другое образовательное учреждение при соответствии программ обучения и наличии свободных мест;

· условия обучения, гарантирующие охрану и укрепление здоровья. Ответственность за создание необходимых условий для учёбы, отдыха обучающихся в Школе несут должностные лица Школы в соответствии с законодательством Российской Федерации;
· обеспечение выполнения требований техники безопасности и СанПиН в Школе во время образовательного процесса и проведения любых мероприятий;

· обеспечение средствами индивидуальной и коллективной защиты в соответствии с требованиями техники безопасности;

· обучение безопасным методам и приемам организации образовательного процесса и внеучебных мероприятий;

· внеочередной медицинский осмотр (обследование) в соответствии с медицинскими рекомендациями;

· освобождение и (или) перевод на другую форму обучения в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;

· своевременное уведомление о сроках и объёме письменных контрольных работ, зачётов, смотров знаний;

· сдачу экзамена в ходе промежуточной аттестации в случае несогласия с итоговой оценкой по соответствующему предмету конфликтной комиссии, образованной Педагогическим советом Школы и утвержденной директором Школы;

· иные права, предусмотренные законодательством Российской Федерации.
8.5. Привлечение обучающихся Школы к труду, не предусмотренному образовательной программой, без их согласия и согласия родителей (законных представителей), запрещается.

8.6.  Принуждение обучающихся к вступлению в общественные, общественно-политические организации (объединения), движения и партии, а так же принудительное привлечение их к деятельности этих организаций и к участию в агитационных кампаниях и политических акциях не допускается.

8.7.   Обучающиеся в Школе обязаны:

- соблюдать требования  Устава Школы, Правил для учащихся и других локальных актов Школы;

    - добросовестно относиться к учёбе, не допускать пропусков учебных занятий без   уважительных причин, своевременно посещать  уроки и другие занятия, систематически выполнять домашние задания;

    -   бережно относиться к имуществу Школы, экономно использовать электроэнергию и воду;
    -   уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Школы;
-  выполнять требования работников Школы в части, определенной настоящим Уставом и  Правилами для учащихся, относящихся к их компетенции;

-   соблюдать правила поведения обучающихся;

    - иметь аккуратный внешний вид, носить школьную форму; иметь сменную обувь;

    -  не курить, не употреблять спиртных напитков, наркотических и токсичных средств;
- соблюдать требования техники безопасности, санитарно-гигиенических норм, правил противопожарной безопасности;

   - правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;

   - проходить обучение безопасным методам и приемам деятельности в Школе во время образовательного процесса и внеучебных мероприятий, инструктаж по технике безопасности, проверку знаний требований техники безопасности;

   - немедленно извещать своего педагога или административного работника Школы о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, произошедшем  в Школе во время образовательного процесса и (или) проведения любых внеучебных мероприятий, или об ухудшении состояния своего здоровья, здоровья других обучающихся, в том числе о проявлении признаков острого отравления;

  - проходить периодические (в течение обучения в Школе) медицинские осмотры (обследования);

  - выполнять указания работников Школы по вопросам техники безопасности.

  Обучающиеся Школы несут ответственность за:

  - соблюдение требований техники безопасности в Школе во время образовательного процесса и внеучебных мероприятий;

  - невыполнение требований работников Школы по вопросам техники безопасности;

  - за сокрытие несчастных случаев с обучающимися Школы.

8.8.  Обучающимся Школы запрещается:

      - сквернословить, допускать нецензурные высказывания;

      - приносить, передавать и использовать оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества;

     -  использовать любые средства и вещества, приводящие к взрывам и пожарам;

     - умышленно причинять материальный ущерб Школе;

     - применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания и вымогательства;

     - производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих;
     - пользоваться сотовыми телефонами во время уроков и других мероприятий, проводимых в Школе;

8.9.   Родители (законные представители) обучающихся имеют право:

· выбирать форму получения образования, образовательное учреждение;

· защищать законные права и интересы своих детей;

· участвовать в управлении Школой в форме, определяемой Уставом Школы;
· знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, а  также на получение исчерпывающей и своевременной информации  о состоянии знаний, воспитанности, жизни и деятельности ребенка в Школе, о предстоящих медицинских осмотрах и прививках ребенка;

· на тактичное и благожелательное отношение педагогических работников, уважение своих прав, личного достоинства работниками Школы;

· на обращение с просьбами, заявлениями, предложениями, критическими замечаниями, выраженными в корректной форме, по любому вопросу школьной жизни к директору Школы, его заместителям или в орган самоуправления Школы и добиваться ответа по существу на свои обращения;

· на бесплатное обучение своего ребенка  в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами;

·  перевод ребенка в параллельный класс, другое образовательное учреждение;

· на охрану жизни и здоровья своего ребенка во время образовательного процесса;

· иные права, предусмотренные действующим законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом, договором, заключенным между родителями (законными представителями) обучающихся и Школой, другими локальными нормативными актами 
8.10.   Родители (законные представители) обучающихся   обязаны:

· выполнять Устав Школы в части, касающейся их прав и обязанностей;

· нести предусмотренную законодательством Российской Федерации ответственность за воспитание своих детей; заботиться о здоровье, физическом, психическом, духовном и нравственном развитии своих детей;

· создавать в семье необходимые условия для жизни, развития, отдыха ребенка, для выполнения им домашних заданий;
· оказывать ребенку помощь в осуществлении им своих прав и обязанностей в Школе,  не применять методов насилия, унижающих личность;

· поддерживать связь с педагогическими работниками, регулярно посещать родительские собрания;

· обеспечить получение своими детьми основного общего образования и создать условия для получения ими среднего (полного) общего образования;

· нести ответственность за пропуски своими детьми уроков без уважительных причин;

· нести ответственность за ликвидацию обучающимися академической задолженности;

выполнять иные обязанности, возложенные на них законодательством Российской Федерации настоящим Уставом, договором, заключенным между родителями (законными представителями) обучающихся и Школой, другими локальными нормативными актами. 
8.11.     Педагогические работники Школы имеют право на:

· участие в управлении Школой в порядке, определяемом  Уставом Школы;

· защиту своей профессиональной чести и достоинства;

· свободу выбора и использования  методики обучения и воспитания, учебников, учебных пособий и материалов в соответствии с образовательной программой, утвержденной Школой; 
· свободу выбора и использования  методов оценки знаний обучающихся;

· прохождение не реже чем один раз в пять лет профессиональной переподготовки или повышения квалификации в соответствии с федеральными государственными требованиями к минимуму содержания дополнительной профессиональной образовательной программы и уровню профессиональной переподготовки педагогических работников, установленными Министерством образования и науки Российской Федерации. В этих целях Школа создает условия, необходимые для успешного обучения работников в учреждениях высшего профессионального образования и дополнительного профессионального образования, а также в учреждениях системы переподготовки и повышения квалификации;

· аттестацию  на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получении ее в случае успешного прохождения аттестации;

· сокращенную продолжительность рабочего времени (не более 36 часов в неделю);  
· удлиненный оплачиваемый  отпуск; 
· льготное пенсионное обеспечение в случаях, установленных законом; 
· длительный, сроком до одного года, отпуск не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы в порядке и на условиях, предусмотренных пунктом 8.12 настоящего Устава; 
· рабочее место, соответствующее требованиям действующего законодательства Российской Федерации по охране труда; 

·  получение достоверной информации от директора Школы об условиях и охране труда на рабочем месте, о существующем риске повреждения здоровья, а также о мерах по защите от воздействия вредных или опасных факторов;

· отказ от выполнения работ в случае возникновения опасности для их жизни и здоровья вследствие нарушения требований охраны труда, за исключением случаев, предусмотренных федеральными законами, до устранения такой опасности;

· обеспечение средствами индивидуальной и коллективной защиты в соответствии с требованиями охраны труда;

· обучение безопасным методам и приемам труда;

·  профессиональную переподготовку в случае ликвидации рабочего места вследствие нарушений требований охраны труда;

· обращение в органы государственной власти и органы местного самоуправления, к работодателю, а также в профессиональные союзы, их объединения и иные уполномоченные работниками представительные органы по вопросам охраны труда;

· личное участие или участие через своих представителей в рассмотрении вопросов, связанных с обеспечением безопасных условий труда на его рабочем месте, и в расследовании произошедшего с ним несчастного случая в Школе или его профессионального заболевания;

· внеочередной медицинский осмотр (обследование) в соответствии с медицинскими рекомендациями с сохранением за ним места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения указанного медицинского осмотра;

· компенсации, установленные законодательством Российской Федерации и законодательством Красноярского края, локальными актами и договорами Школы, если он занят на тяжелых работах и работах с вредными или опасными условиями труда;

· возмещение вреда, причиненного жизни и (или) здоровью при исполнении трудовых обязанностей в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;

· обжалование приказов и распоряжений администрации Школы;

· участие в конкурах профессионального мастерства;

· разработку и внесение предложений по совершенствованию методической и учебно-воспитательной работы;

· условия труда, соответствующие действующему законодательству Российской Федерации по охране труда;
· иные права и меры социальной поддержки, предусмотренные  законодательством Российской Федерации и Красноярского края;
8.12.   Порядок и условия предоставления длительного отпуска сроком до одного года определяется Управлением образования на основании «Положения о порядке и условиях предоставления педагогическим работникам муниципальных общеобразовательных учреждений Рыбинского района длительного отпуска сроком до одного года» (утверждено Приказом Управления образования администрации Рыбинского района от 04.07.2008 года № 389). 

          Отпуск представляется по заявлению работника. В заявлении работник Школы указывает продолжительность отпуска в месяцах или днях, дату, с которой его необходимо предоставить. Продолжительность отпуска не может превышать одного года и представляется работнику без сохранения заработной платы.
       Педагогическому работнику, заболевшему в период пребывания в длительном отпуске, длительный отпуск подлежит продлению на число дней нетрудоспособности, удостоверенных больничным листком, или по согласованию с администрацией Школы переносится на другой срок. Длительный отпуск не продлевается и не переносится, если педагогический работник в указанный период времени ухаживал за заболевшим членом семьи.

 8.13.     Педагогические работники Школы обязаны:

· выполнять и соблюдать Устав Школы, Правила внутреннего трудового распорядка, условия трудового договора, решения органов управления Школой, приказы и распоряжения администрации Школы;

· своевременно и аккуратно вести школьную документацию и отчетность;

· систематически повышать свою квалификацию и культурный уровень;
· один раз в пять лет проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности;
· уважать и соблюдать права, честь и достоинство всех участников образовательного процесса;
· сотрудничать с родителями (законными представителями) обучающихся по вопросам обучения и воспитания их детей, учитывать их мнение, замечания и пожелания в своей работе;

· в своем поведении на работе руководствоваться общепризнанными нормами нравственности;

· воспитывать обучающихся на основе общечеловеческих ценностей, демократии и гуманизма;
· проходить периодические бесплатные медицинские обследования, которые проводятся за счет средств Учредителя;

· соблюдать требования действующего законодательства Российской Федерации при организации образовательного процесса;

· один раз в 5 лет проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности;

· соблюдать требования охраны труда;

· правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;

· проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, инструктаж по охране труда и проверку знаний требований охраны труда;

· немедленно извещать администрацию Школы о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем в Школе во время образовательного процесса и (или) проведения любых мероприятий с обучающимися, или об ухудшении состояния своего здоровья, здоровья  обучающихся, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления);

· проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования);

· обеспечить безопасность обучающихся при осуществлении образовательного процесса и внеурочных мероприятий;

· обеспечить соответствующие требованиям техники безопасности условия на каждом учебном месте;

· обеспечить соблюдение режима проведения мероприятий с обучающимися в соответствии с требованиями противопожарной безопасности, санитарно-гигиенических и противоэпидемических правил;

· обучать учащихся Школы безопасным методам и приемам выполнения работ, знакомить с требованиями и проводить инструктаж по технике безопасности и проверку знаний обучающимися требований техники безопасности, не допускать к проведению занятий обучающихся, не прошедших в установленном порядке указанные обучение, инструктаж и проверку знаний требований техники безопасности;

· осуществлять контроль за соблюдением требований техники безопасности на учебных местах, а также за правильностью применения обучающимися средств индивидуальной и коллективной защиты;

· принимать меры по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья обучающихся при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию пострадавшим первой помощи и при необходимости их доставку в медицинское учреждение;

· иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской  Федерации, настоящим Уставом, локальными нормативными актами, трудовым договором.
8.14.  Педагогические работники Школы несут ответственность в установленном законодательством Российской Федерации порядке за:

-    невыполнение функций, определенных трудовым договором;

-    качество преподавания и воспитания, качество образования обучающихся;

- жизнь, здоровье (физическое и психическое) обучающихся во время образовательного процесса;

-    нарушение прав и свобод обучающихся;
- жизнь, здоровье (физическое и психическое) обучающихся во время образовательного процесса и (или) во время проведения любых мероприятий с обучающимися;

-   соблюдение требований охраны труда и техники безопасности в закрепленном помещении;

-    невыполнение требований должностных лиц Школы в области охраны труда;

-    сокрытие несчастных случаев с работниками и (или) обучающимися Школы.

8.15. Дисциплинарная ответственность педагогического работника регулируется трудовым  законодательством  Российской  Федерации.

Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником Школы норм профессионального поведения и (или) настоящего Устава может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана данному педагогическому работнику.

Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника Школы, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при необходимости защиты интересов обучающихся.
8.16.   Работники Школы (не педагогические) имеет право на:

· моральное и материальное стимулирование труда;

· участие в управлении  и решении вопросов развития Школы, а также в работе общественных организаций;

· пользование информационными фондами;

· обжалование приказов и распоряжений администрации Школы;

· участие в конкурах профессионального мастерства;

· разработку и внесение предложений по совершенствованию воспитательной, методической и учебно-производственной работы;

· условия труда, соответствующие действующему законодательству Российской Федерации по охране труда;

· защиту профессиональной чести и достоинства;

· рабочее место, соответствующее требованиям действующего законодательства Российской Федерации по охране труда; 

· получение достоверной информации от директора Школы об условиях и хране труда на рабочем месте, о существующем риске повреждения здоровья, а также о мерах по защите от воздействия вредных или опасных факторов;

· отказ от выполнения работ в случае возникновения опасности для их жизни и здоровья вследствие нарушения требований охраны труда, за исключением случаев, предусмотренных федеральными законами, до устранения такой опасности;

· обеспечение средствами индивидуальной и коллективной защиты в соответствии с требованиями охраны труда;

· обучение безопасным методам и приемам труда;

· профессиональную переподготовку в случае ликвидации рабочего места вследствие нарушений требований охраны труда;

· обращение в органы государственной власти и органы местного самоуправления, к работодателю, а также в профессиональные союзы, их объединения и иные уполномоченные работниками представительные органы по вопросам охраны труда;

· личное участие или участие через своих представителей в рассмотрении вопросов, связанных с обеспечением безопасных условий труда на его рабочем месте, и в расследовании произошедшего с ним несчастного случая в Школе или его профессионального заболевания;

·  внеочередной медицинский осмотр (обследование) в соответствии с медицинскими рекомендациями с сохранением за ним места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения указанного медицинского осмотра;

· компенсации, установленные законодательством Российской Федерации и законодательством Красноярского края, локальными актами и договорами Школы, если он занят на тяжелых работах и работах с вредными или опасными условиями труда;

· возмещение вреда, причиненного жизни и (или) здоровью при исполнении трудовых обязанностей в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;

· иные права, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

        8.17.   Работники Школы (не педагогические) обязаны:

· выполнять Устав Школы, условия коллективного и трудового договоров, Правила внутреннего распорядка, должностную инструкцию, решения органов управления Школой, приказы и распоряжения администрации Школы;
· соблюдать правила ведения документации;

· проходить медицинское обследование;
· соблюдать требования охраны труда;

· правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;

· проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, инструктаж по охране труда, проверку знаний требований охраны труда;

· проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования);

· немедленно извещать администрацию Школы о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, произошедшем в Школе, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого заболевания (отравления).

8.18.   Работники Школы (не педагогические) несут ответственность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации за:

· невыполнение требований должностных лиц Школы в области охраны труда;

· сокрытие несчастных случаев с работниками и (или) обучающимися Школы;

· соблюдение требований охраны труда и техники безопасности в закрепленном помещении.

Раздел 9.

Порядок реорганизации и ликвидации Школы.
9.1. Прекращение деятельности Школы как юридического лица может осуществляться в форме реорганизации или ликвидации. Условия реорганизации и ликвидации определяются законодательством Российской Федерации. Порядок (процедура) принятия решений о реорганизации, изменении типа и ликвидации Школы устанавливаются Учредителем.

           При реорганизации или ликвидации Школы, осуществляемых, как правило, по окончанию учебного года, Управление образования берет на себя ответственность за перевод обучающихся в другие общеобразовательные учреждения по согласованию с родителями (законными представителями) обучающихся.
9.2. При реорганизации Школы кредитор не вправе требовать досрочного исполнения соответствующего обязательства, а также прекращения обязательства и возмещения связанных с этим убытков. 

9.3.  Школа может быть реорганизована (слияние, присоединение, разделение, выделение, преобразование) в иную некоммерческую образовательную организацию в соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке, установленном Учредителем.
9.4.  Школа считается реорганизованной, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникшей организации (организаций).

        При реорганизации Школы в форме присоединения к ней другой организации Школа считается реорганизованной с момента внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности присоединенной организации.
9.5. При преобразовании Школы к вновь возникшей организации переходят права и обязанности Школы в соответствии с передаточным актом. 
9.6. При реорганизации Школы ее лицензия и свидетельство о государственной аккредитации переоформляются в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 

9.7.   Изменение типа Школы (в целях создания бюджетного или автономного учреждения) не является ее реорганизацией. При изменении типа Школы в ее учредительные документы (Устав) вносятся соответствующие изменения.

Изменение типа Школы (казенного учреждения) в целях создания бюджетного учреждения, а также изменение типа бюджетного учреждения в целях создания казенного учреждения осуществляются в порядке, устанавливаемом Учредителем.

Изменение типа Школы (казенного учреждения) в целях создания автономного учреждения, а также изменение типа существующего автономного учреждения в целях создания бюджетного или казенного учреждения осуществляются в порядке, установленном Федеральным законом от 3 ноября 2006 года № 174-ФЗ «Об автономных учреждениях».
9.8.     Ликвидация Школы может осуществляться:

 - в соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке, установленном Учредителем. Ликвидация Школы допускается только с согласия схода жителей населенных пунктов, обслуживаемых Школой;
- по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей его уставным целям.
9.9.  При ликвидации Школы кредитор не вправе требовать досрочного исполнения соответствующего обязательства, а также прекращения обязательства и возмещения связанных с этим убытков. 

9.10.   При ликвидации Школы Учредитель назначает ликвидационную комиссию (ликвидатора) и устанавливает в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации и Федеральным законом «О некоммерческих организациях» порядок и сроки ликвидации Школы.
9.11.   С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами Школы.  Ликвидационная комиссия от имени ликвидируемой Школы выступает в суде.
9.12.    Ликвидационная комиссия помещает в органах печати, в которых публикуются данные о государственной регистрации юридических лиц, публикацию о ликвидации Школы, порядке и сроке заявления требований ее кредиторами. Срок заявления требований кредиторами не может быть менее чем два месяца со дня публикации о ликвидации Школы.
9.13.   Ликвидационная комиссия принимает меры по выявлению кредиторов и получению дебиторской задолженности, а также уведомляет в письменной форме кредиторов о ликвидации Школы.
9.14.  По окончании срока для предъявления требований кредиторами ликвидационная комиссия составляет промежуточный ликвидационный баланс, который содержит сведения о составе имущества ликвидируемой Школы, перечне предъявленных кредиторами требований, а также о результатах их рассмотрения.

Промежуточный ликвидационный баланс утверждается Учредителем Школы. 
9.15.  Если имеющиеся у ликвидируемой Школы денежные средства недостаточны для удовлетворения требований кредиторов, ликвидационная комиссия осуществляет продажу имущества Школы с публичных торгов в порядке, установленном для исполнения судебных решений.
9.16. Выплата денежных сумм кредиторам ликвидируемой Школы производится ликвидационной комиссией в порядке очередности, установленной Гражданским кодексом Российской Федерации, в соответствии с промежуточным ликвидационным балансом начиная со дня его утверждения, за исключением кредиторов третьей и четвертой очереди, выплаты которым производятся по истечении месяца со дня утверждения промежуточного ликвидационного баланса.  
9.17.  Имущество Школы, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам Школы, передается ликвидационной комиссией собственнику соответствующего имущества.
9.18.   Ликвидация Школы считается завершенной, а Школа – прекратившей существование после внесения об этом записи в единый государственный реестр юридических лиц.
9.19.   После прекращения деятельности Школы все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются в установленном порядке правопреемнику (правопреемникам). При отсутствии правопреемника документы постоянного хранения, документы по личному составу (приказы, личные дела и другие), передаются на хранение в муниципальный архив. Передача и упорядочение документов осуществляются силами и за счет средств Школы в соответствии с требованиями архивных органов.
9.20.  При ликвидации и реорганизации Школы увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Раздел 10.

                                            Локальные акты Школы.

10.1.  Для осуществления уставной деятельности Школа издает локальные правовые акты, которые не могут противоречить действующему законодательству Российской Федерации и настоящему Уставу.
10.2.    Деятельность Школы регламентируется следующими видами локальных правовых актов:

         - приказы  и распоряжения директора Школы; 
         - положения;

         - инструкции;

         - правила;

         - должностные инструкции работников Школы;

         - штатное расписание;

         - методические рекомендации;

         - графики работы и отпусков;

         - режим работы;

         - учебные планы;
           и  другие.
10.3.  Пункт 10.3. является заключительным пунктом настоящего Устава.
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